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Occupazione: indicatori del Social Scoreboard

2021-2027
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Regional Social Scoreboard: tasso di disoccupazione
regionale rispetto alla media UE
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Tasso di disoccupazione e incentivi regionali m
2021-2027

Tasso di disoccupazione 2018 Incentivi da PP.OO. regionali
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Piano di rafforzamento delle politiche attive e
condizionalita abilitanti oot oo

Il piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro, adottato in Conferenza Unificata il
21.12.2017, concorre alla condizione abilitante prevista per I’OP 4 e collegata agli O.S. i) e ii).

Nell’attuale programmazione I'ambito principale di attuazione e riferito agli OT 8 - Occupazione e 11 - Capacita Istituzionale;
in misura ridotta I'OT 9 - Inclusione Sociale.

1. Analisi delle competenze e del lavoro locale

2. Profilazione ericerca attiva del lavoro
Sviluppo di strumenti per i servizi per I'impiego

3. Orientamento specialistico e individualizzato

* LEP - Servizi e misure di politica attiva

Azioni di Azioni 4. Accompagnamento al lavoro

i Integrazione dei sistemi informativi dirette . e .
sistema g 5. Formazione e qualificazione professionale

6. Autoimpiego e inserimento lavorativo

Rafforzamento dei servizi pubblici per 'impiego 7. Tirocino

8. Incentivi al lavoro autonomo/start-up/mobilita territoriale

A Nl 9. Conciliazione e prestazione LSU

Proposta di Regolamento
generale Com (2018) 375
final




Concorso risorse pubbliche-private: MFLT
I’esperienza di Garanzia Giovani 2021-202%
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Il valore medio dell’indice di profiling risulta piu alto
per i CPI
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Piano straordinario di potenziamento dei CPI e delle
politiche attive del lavoro -

Dotazione finanziaria 2019-2021 del

Piano straordinario di 1,9 miliardi di euro

potenziamento dei CPI e delle
politiche attive del lavoro

Il Piano straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro € previsto dall’art. 12, comma 3 del DL
n. 4/2019, convertito in Legge n. 26/2019. Il Piano, approvato in Conferenza Permanente Stato-Regioni e PP.AA. del 17

aprile 2019, e stato adottato con Decreto del Ministro del Lavoro del 28 giugno 2019.

Le azioni previste dal Piano sono:
- rafforzamento del personale;
- potenziamento infrastrutturale CPI.




