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PIAAC: il ruolo dell’ANPAL
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Programme for the International Assessment of Adult 
Competencies

BPC

(Board of Participating 
Countries)

OECD Working group

- Skill use & skill mismatch

- PIAAC Employer Module

Sperimentazione del «PIAAC 
Employer Module» OCSE con 

UNIONCAMERE

Survey of adult skills – Ciclo II

(con INAPP e su indicazione del 
MLPS e supporto di ISTAT)

Sperimentazioni di 

PIAAC – Formazione & 
Competenze online nei CPI e 

nei CPIA



PIAAC Seconco ciclo: tempistica 
2021-2027
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

Preparazione dell’indagine

Indagine pilota

(field trial)

Avvio della preparazione dell’indagine 

principale

Realizzazione 

dell’indagine principale 

(main study)

Rapporto Internazionale 

e  Rapporto Nazionale



PIAAC: risultati passati e proiezioni future
2021-2027
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PIAAC: Competenze digitali (1)
2021-2027
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PIAAC: Competenze digitali (2)
2021-2027
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PIAAC: Competenze digitali (3)
2021-2027
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2021-2027
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

fabio.roma@anpal.gov.it
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