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Driver per lo sviluppo delle competenze chiave
2021-2027

PIAAC - Programme for International Assessment of
Adult Competencies è un’iniziativa dell’OCSE volta a
misurare (il livello di possesso di quelle competenze o
abilità chiave (key skills) nell’elaborazione delle
informazioni che sono considerate essenziali per la piena
partecipazione di cittadini adulti al mercato del lavoro e
alla vita sociale di oggi.

70%

oltre il 70% degli italiani risulta non possedere le
competenze necessarie minime per poter vivere e
lavorare in modo adeguato al giorno d’oggi.
In Italia il declino delle competenze inizia già dal 16°anno,
mentre nella media OCSE comincia dopo i 30 anni.

21,1% Adulti impegnati in high-skilled jobs

28,4 % 16-65enni che non hanno lavorato nei 5 anni precedenti 
l’indagine

20,7% Posti di lavoro per cui è richiesto un titolo di studio 
universitario o post-secondario

10-14% Mansioni che potrebbero essere automatizzate. 

Mansioni che potranno essere svolte dalle macchine
L’automazione sostituisce lavori e tasks caratterizzati da 
routine.
Lavoratori in possesso di skills elevate e lavoratori con 
qualifiche basse ma non coinvolti in attività standardizzate, 
saranno più difficili da sostituire.
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Le competenze chiave diventano strategiche per 
assicurare resilienza e capacità di adattarsi ai 
cambiamenti

Importanza del processo di identificazione delle competenze 
chiave possedute dal lavoratore per affrontare le sfide e le 
opportunità del cambiamento tecnologico sia nel lavoro che 
nella vita  

La profilazione qualitativa, unitamente alla quella 
quantitativa, contribuisce a misurare le distanze tra le 
competenze chiave del lavoratore e quelle richieste dal 
mercato del lavoro

L’analisi qualitativa delle competenze chiave rappresenta uno 
strumento fondamentale per costruire politiche mirate ed 
efficienti, volte ad evitare che il lavoratore a rischio di 
disoccupazione diventi un disoccupato di lungo periodo. 


