
Il FSE in Emilia-Romagna per le competenze 
digitali, l’innovazione e le misure impresa 4.0



Patto per il lavoro

Un impegno condiviso tra Regione Emilia-Romagna, istituzioni locali, 
università, Unioncamere, parti sociali datoriali e sindacali, Forum del 

terzo settore 
Investimento collettivo per generare nuovo sviluppo per una nuova 

coesione
Nuova generazione di politiche pubbliche nella integrazione tra Fondi 

SIE

la crescita della nostra società e la sua capacità di generare buona 
occupazione si fondano:
A. sull'aumento della capacità di creare valore aggiunto, agendo 

sullo sviluppo e sulla diffusione delle conoscenze e delle 
competenze e, quindi, su un’ampia capacità di innovazione nella 
produzione e nei servizi alle imprese, alla persona ed alla comunità

B. ……….



Strutturare filiere di competenze rispondenti alla S3
Strutturare filiere formative 4.0

Competenze impresa 4.0: gestire e organizzare la complessità 
competenze tecniche e tecnologiche e competenze 

organizzative, relazionali e critiche  

Quali competenze per quali figure professionali



Informazione, sensibilizzazione, formazione e 
accompagnamento imprese 

Filiera tecnica e professionale: IeFP, IFTS, ITS

Alta formazione post universitaria, Dottorati di ricerca 
industriale, Assegni di ricerca

Azioni diffuse per neo laureati: competenze big data

Azione diffuse per persone di cerca di occupazione 
competenze digitali



Partenariato istituzionale e socio economico

Politiche integrate e integrazione degli investimenti pubblici 
e privati

Azioni e strumenti coerenti e correlati

Territori  e Filiere

Innovazione e Inclusione

Competenze e qualifiche professionali


